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ATRA’S MISSIE, VISIE EN AANPAK
MISSIE 

Wij helpen klanten “een brug oversteken” met als doel dat zij daarna zelf hun weg kunnen vervolgen. Daar komt onze naam ook vandaan. Het woord “atravessare” betekent: helpen een brug oversteken, helpen obstakels te overwinnen.

VISIE 

Wij willen ervoor zorgen dat onze klant verassend goede resultaten haalt. Wij leveren kwaliteit in:

-advisering

-procesbegeleiding

-sparring

-supervisie

-leiderschapsontwikkeling

-organisatie- en teamontwikkeling

-(team-)coaching

-trainingen (on-the-job) 

Wij werken vanuit het gedachtegoed van de lerende organisatie en vanuit oplossingsgericht coachen en communiceren. Wij zetten daarbij Human Dynamics in als procesinstrument. 

Wij zijn er namelijk van overtuigd dat het persoonlijke meesterschap van professionals, medewerkers en leiders zich het beste kan ontwikkelen in teams. Teams van heel verschillende mensen die steeds geïnspireerder en beter gaan samenwerken. Die meer gezamenlijk verantwoordelijkheid kunnen en gaan dragen om een gezamenlijk doel te halen. Teams waarin maximale ruimte is voor de ontwikkeling van de expertise en de kwaliteiten van de mensen. 
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Atra’s inzet levert:

-gezamenlijk commitment voor gezamenlijk doel

-gedeelde normen en waarden

-creativiteit

-inspiratie

-werkplezier

-welzijn en welbevinden: minder ervaren werkdruk en –stress, minder verzuim

-maximale werkkwaliteit

-betere resultaten

Kortom: Atra is een verantwoordelijk partner, denkt mee bij de verdere ontwikkeling van uw persoonlijke, interpersoonlijke, team- en organisatie-ontwikkeling én omgaan met verschillen.
AANPAK
Wij werken inzichtgevend met behulp van de systeemtheorie en Human Dynamics. Tegelijkertijd zijn we heel praktisch, via oplossingsgericht communiceren en teamcoachen.  Deze combinaties geven onze klanten de mogelijkheid en de toerusting om in talloze situaties zelf oplossingen te vinden. Gaandeweg het proces worden wij overbodig.
Wij stimuleren reflectie op denken, doen, gevoel en ervaringen. Zodat onze klanten, als organisatie en individueel, inzicht krijgen in hun gezamenlijke drijfveren en hun verschillende kwaliteiten. 
In al onze trajecten en dienstverlening richten wij ons erop om het beste “doen” te activeren. Want uiteindelijk gaat het bij de klanten van onze klant om de producten en/of dienstverlening die zij waarnemen en ervaren. Het gedrag van de medewerkers bepaalt in hoge mate de kwaliteit daarvan.

